ANKARA BAROSU

CINSEL SIiDDETE KARSI DESTEK VE DAYANISMA BIRiIMi YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM

Madde 1) Bu Y 6nergenin amaci, Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel
Taciz ve Saldirtya Karsi Politika Belgesi uyarinca olusturulan ANKARA BAROSU CINSEL
SIDDETE KARSI DESTEK VE DAYANISMA BIiRiMi’nin kurulus yapisim, gorev ve

yiikiimliiliiklerini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yo6nerge hiikiimleri, Ankara Barosu tarafindan zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin benimsenmistir.
Ayrica bu yonerge; yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum,
dil, din, 1rk, mezhep, ekonomik kazang, mesleki kidem ile zaman ve mekan ayrimi gdzetilmeksizin
cinsel tacize ve/veya saldirtya maruz birakildigini ya da maruz birakilma tehlikesi altinda oldugunu

beyan eden Ankara Barosu iiyesi olan avukatlari, stajyer avukatlar ve baro galisanlarini kapsamaktadir.

Bu yonergede yer alan hiikiimler hi¢bir ayrim gdzetilmeksizin bu yonergenin bir bileseni olan Ankara
Barosu avukatlari, stajyer avukatlari ve baro ¢alisanlarinin politika belgesi kapsaminda belirtilen cinsel
tacize ve/veya saldirtya maruz kalmasi halinde siiregte bagvuranin yalniz birakilmamasi ve ihtiyaci olan

hukuki, psikolojik ve sosyal destegin saglanmasini amaglamaktadir.

Bu Yonerge, ayrimcilik ve siddet bigimlerinden biitliniiyle arindirilmis bir baro ortami yaratmaya
yonelik ilkeleri belirleyerek onleme, destek ve giiglendirme; basvuru sahibinin talebi halinde etkin
sorusturma ve yaptirim mekanizmalarini olusturacak siirece hakim olmasi gereken politikay1 ortaya

koymay1 amaglar.

DAYANAK

Madde 2) Bu Yonerge 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 76., 95/2-21. ve 110/17. maddeleri uyarinca
hazirlanmigtir. Yonergenin hazirlanmasinda; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis Milletler
Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW, 1985), Kadina
Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi

(Istanbul Sézlesmesi, 2011) basta olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu, 6284 Sayil1 Ailenin Korunmasi ve



Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete dayali ayrimeilik,
siddet, cinsel taciz ve saldirtya kars1 politika belgesi ve diger hukuk kaynaklar ile siddetle miicadeleye

iligkin olarak uluslararasi teamiil hukukunda yerlesmis ilkeler esas alinmustir.

TANIMLAR
Madde 3)
Bu Yo6nergede gecen;

1. Baro: Ankara Barosu’nu,
2. Bagvuran: Cinsel siddete herhangi bi¢imde dogrudan veya dolayl1 olarak maruz kalan veya tanik
olan Ankara Barosu’na bagli avukat, stajyer avukat ve baro ¢alisanlarini,

Sikayet edilen: Cinsel saldiri/taciz eylemini isledigi bildirilen kisi veya grubu,

Topluluk/CDDT : Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanisma Toplulugu’nu,

Koordinator: Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanigsma Birimi’nin Koordinatérind,
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5. Birim/CDDB : Cinsel Siddete Kars1 Destek Ve Dayanisma Birimi’ni,
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7 Kurul: Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanisma Birim Kurulu’nu,
8

Koordinatér Yonetim Kurulu Uyesi: Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanigma Birimi

Koordinator Yonetim Kurulu Uyesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

BIRIMIN ORGANLARI, GOREVLERI VE FAALIYET ALANLARI

Birimin Organlarn
Madde 4) Birim organlar1 sunlardir:
Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayamisma Toplulugu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi almis ve bu alanda aktif ¢aligmalarda bulunan Ankara Barosu tiyesi
avukatlar ve stajyer avukatlardan olusur. Ankara Barosu Kadin Haklar1 Merkezi, LGBTIQ+ Haklar1
Merkezi, Insan Haklar1 Merkezi, Gelincik Merkezi, Avukat Haklar1 Merkezi, Isci Avukat Haklari
Merkezi, Gen¢ Avukatlar Kurulu, Staj Kurulu ve Staj Grup Sozciileri arasindan segilecek birer temsilci
ile bir kadin Baro ¢alisan1 isbu toplulugun dogal iiyesidir. Topluluk iiyelerinin en az %5’ kadin olmak

zorundadir.



Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayamisma Toplulugu’nun Gorevleri
Madde 5)

1. Ankara Barosu biinyesinde toplumsal cinsiyete dayali taciz ve saldiriyr 6nlemeye iliskin
farkindalik ve duyarliligin arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak, egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalari
planlamak,

2. Baro Ydnetim Kurulunca onay verilecek program dahilinde, Baro organlarina secilenlere ve hak
temelli merkezler basta olmak (zere merkez, kurul ve komisyonlarim Divan ve iiyeleri ile Baro
personeline toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri diizenlemek,

3. Hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi destek mekanizmalarmin olusturulmasini saglamak konusunda
yetkili kurumlar, Universite ve STK’lar ile is birligi icinde ¢aligmak,

4. Politika Belgesi ve Yonerge cercevesinde ortaya konulan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in

atilmasi gereken adimlar konusunda Birim’e goriis sunmak,

Birim Koordinatdru

Birim Koordinatort, Birim Kurulu tyeleri icinden, Birim Kurulu tarafindan Baro Yonetim Kurulunun

goreve gelmesini takiben Yonetim Kurulunun goérev siiresiyle sinirli olmak tizere segilir.
Birim Koordinatorunin Gorevleri

Madde 6)

Birim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

1 Birim Kurulunun giindemini ve raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

2 Birim Kurulu iiyelerini en az ayda bir kez toplantiya ¢agirmak,

3. Birimin idari ve mali islerini ylritmek,

4 Etkili bir bagvuru sisteminin gergeklesmesi igin siireci takip etmek,

5 Birimin bagvuru yapanlara hukuksal ve psikolojik destek saglayabilmesi i¢in baronun ilgili
birimleriyle is birligi halinde ¢alismak,

6. Bagvurulara iliskin kurul raporlarini gizlilik esas1 ¢er¢cevesinde baroya ulastirmak,

7. Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik

icinde calisilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gozetmek.

8. Birim gorev ve faaliyetlerine iliskin belgelerin arsivini tutmaktir.
9. Arsive erigim ile ilgili kisi ve kurumlarla paylasim yetkisi koordinatdr yonetim kurulu tyesine
aittir.

Birim Kurulu



Madde 7)

1. Birim Kurulu, koordinatdr dahil 11 iiyeden olusur ve Cinsel Siddete Kars1 Destek ve Dayanigma
Toplulugu iiyeleri tarafindan Baro Yonetim Kurulunun goreve gelmesini takiben Ydnetim Kurulunun
gorev siiresiyle sinirli olmak iizere segilir. Se¢ilen kurul {iyeleri bir hafta i¢erisinde géreve baglar. Kadin
iiye sayist 7’nin altinda olamaz.
2. Birim kurulu tiyesi segilebilecek kisiler
a. Cinsel Siddete Kars1 destek ve Dayanisma Toplulugu Uyeleri.
b. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili egitim almig, alanda aktif c¢alisan hukukg¢u ve
akademisyenler,
c. Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda ¢alismalar yapmig ve travma alaninda uzmanlagmis klinik
psikologlar ve psikiyatristler.
3. Gorev sresi biten lye yeniden gérevlendirilebilir.
4. Gorev siiresi iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi
diigtiriiliir. Kurul tyeligi, Birim’in aldig1 karar {izerine Ankara Barosu Yonetim Kurulunun onayinin

ilgiliye teblig edilmesiyle birlikte diiser.

5. Asli tiyeler gorevlendirilirken ayni usulle asli {iyelik i¢in aranan niteliklere sahip 2 yedek iiye
secilir.
6. Gorevden kendi istegiyle ayrilan veya baska bir sebeple iiyeligi sona eren bir iiyenin yerine

yedek ye gorevlendirilir. Bunun mimkin olmamasi halinde ayni kosullar1 tasiyan bir iiye, ayni usulle
asli tiyelik i¢in aranan niteliklere sahip kisiler arasindan Toplulukea secilir.

7. Ankara Barosu Bagkani, YOnetim Kurulu, Disiplin Kurulu Gyeleri, idari birim amirleri ve
yardimcilart ile merkez, kurul ve komisyon baskanlari ve divan tiyeleri liye olarak gorevlendirilemez.
8. Bu Yonergenin kapsamina giren bir fiille iligkili olarak daha dnce ceza yargilamasi kapsaminda
ceza almig ve/veya disiplin sorusturmasi kapsaminda ceza almis kisiler Kurul iiyeligine secilemez.

9. Kurul iiyeligi sirasinda hakkinda bu Yonerge kapsamindaki bir fiille iligkili olarak Birime
bagvuru yapilan ve/veya disiplin sorusturmasi agilan kisinin {iyeligi askiya alinir. Kisinin disiplin cezasi
almasi halinde iiyeligi diiser. Uyeligin askiya alindigi hallerde, yedek iiyelerden biri gegici olarak

gorevlendirilir.

Birim Kurulunun Gorevleri
Madde 8) Birim Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birim Kurulu en az ayda bir kere koordinatoriin veya olaganiistii hallerde en az 5 iiyenin ¢agrisi
Uzerine toplanarak Birimle ilgili gbrevleri yerine getirir.
2. En az 5 iyenin toplantiya katilmis olmasi sartiyla Birimin amaglari gergevesinde Birimin

faaliyetlerine iligkin toplantiya katilan iiye sayisinin salt gogunluguyla kararlar almak,
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3. Koordinatoriin yiirtittiigii gbrevler konusunda Koordinatére destek olmak,

4. Birimin faaliyetleri konusunda gorev dagilimi yapmak, Birim Kurulunca alnan kararlan
Ankara Barosu Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

5. Politika Belgesi ve Y&nerge cergevesinde ortaya konulan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in
atilmasi gereken adimlar konusunda toplulugun goriisleri alinarak rapor hazirlamak ve Ankara Barosu
Yodnetim Kuruluna sunmak,

6. Yillik faaliyet raporu ile Birime yapilan bagvurularla ilgili yillik raporu hazirlamak ve Ankara
Barosu Ydénetim Kurulunun bilgisine sunmak,

7. Cinsel siddet iddialarina iliskin bagvurular1 incelemek ve Ankara Barosu YOnetim Kuruluna
bildirilmek tizere rapor hazirlamak,

8. Bu Yonergenin kapsamina giren konularda bagvurucunun talebi ve rizasi halinde Ankara Barosu
Ydnetim Kuruluna bilgi ve rapor sunmak,

9. Hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi destek mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak konusunda
yetkili kurumlar, Universite ve STK lar ile is birligi icinde ¢alismak,

10. Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik

icinde ¢aligilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gézetmektir.

Uzmanlar ve Personel
Madde 9)

1. Ankara Barosu tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet/travma alaninda c¢alisma
yiiriitmiis olan, alanda deneyimli ve Birim Kurulu tarafindan 6nerilen bir kadin sosyal hizmet uzmani
istihdam edilebilecegi gibi anlagma ile disaridan ¢agri tizerine ¢alisma/hizmet alimi yolu ile de destek
almabilir.

2. Birimin gorevlerini yerine getirmesinde; Birim Kurulunun onerisi tzerine, hukuki, psikolojik
veya akademik vb. agidan uzmanlar, tam ve yar1 zamanli olarak Ankara Barosu Yonetim Kurulu

tarafindan gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Birimin isleyis Usulii ve ilkeler

Basvuru



Madde 10)

1. Cinsel siddete herhangi bigimde dogrudan veya dolayli olarak maruz kalan veya tanik olan
kisiler birime bagvurabilirler. Ankara Barosu merkez, kurul ve komisyonlarindan herhangi birine
bagvuru yapilmasi halinde bu merkez, kurul, komisyon ve kisiler, basvurucuyu Birim hakkinda
bilgilendirerek, basvurucunun uygun gérmesi halinde; basvuruyu alan merkez, kurul, komisyon ve
kisiler ilgili bagvuruyu Birim Kurulu ya da Koordinatore iletirler.

2. Basvuru sahsen yapilabilecegi gibi Birimin cskdestek@ankarabarosu.org.tre-posta adresi

Uzerinden ya da telefon ile giin ve saat sinirlamasi olmaksizin yapilabilir. Bu e-posta adresinin ve telefon
numarasinin kontroli yalnizca koordinatérce veya gerektiginde koordinatoriin belirledigi bir birim iiyesi
tarafindan gizlilik ilkesine uygun olarak saglanir.

3. Randevu tarihinde basvurucu dinlenerek basvurusu alinir. Bagvurular bagvurucunun istegine
bagli olarak anonim alinabilir. Bagvurucunun, birimden siirecin adli ve idari olarak ilerlemesini talep
etmesi halinde bagvurucunun bilgileri anonim olmaktan ¢ikar. TUm adli ve idari siire¢ sadece bagvuranin
yazili onay1 ile baslar, bagvuranin yazili onay1 olmaksizin adli ve idari siirecin kisi adina baslatilmasi
miimkiin degildir.

4. Her bagvuru i¢in goriigmeci tarafindan bir kayit formu olusturulur ve kayit numarasi verilir.
Takip eden islemler, verilen kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir.

5. Kayit formunda basvurucunun baska bilgilerin eklenmesine onay1 olmadig: siirece yalnizca
basvurunun tarihi, konusu ve bagvurucunun talepleri yer alir.

6. Bagvurucunun, birimden siirecin ilerlemesini talep etmesi halinde olaym taraflarinin ve
taniklarinin kimlik bilgileri, bagvuru dosyasinda sakli tutulur.

7. Basvurucunun istegi dogrultusunda herhangi bir islem baslatildig1r takdirde, bagvurucu
yiiriitiilen siirecin asamalar1 ve sonucu hakkinda bilgilendirilir.

8. Basvuru konusunda siire sinirlamasi yoktur. Adli ve Idari yénden zamanasin sdz konusu olsa
dahi bagvurucunun destek ve giiglendirme mekanizmalarindan faydalanabilmek i¢in bagvuru yapmasi
mumkdndur.

9. Bagvuruya konu olan olayn taraflarindan herhangi biri ile Kurul iyelerinden herhangi birinin,
iyenin tarafsizlik ve nesnelligini golgeleyebilecek bir durumun s6z konusu olmasi halinde, ilgili kurul
tiyesi bagvuru siirecine dahil edilmez. S6z konusu iliskinin sonradan 6grenilmesi veya fark edilmesi
durumunda da kurul iiyesi bagvuru ile ilgili siiregten ayrilir. Bu hallerde, yedek iiyelerden biri Ankara
Barosu Yonetim Kurulu tarafindan gecici olarak gérevlendirilir.

10. Birime dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan basvurularda sosyal hizmet uzmani, birim
koordinatorii ya da gorevlendirecegi bir birim kurulu iiyesi bagvurucunun ihtiyag ve taleplerini 6grenir,
bagvurucuyu hukuki ve diger ¢6ziim mekanizmalar;; bu mekanizmalarda izlenen siirecler, bu

mekanizmalarin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmas1 gereken dnlemler konusunda bilgilendirir.
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Basvurucu ayrica psikolojik, tibbi ve hukuki destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirilir ve bu
mekanizmalara bagvurmasi konusunda tesvik edilir.

11. Bagvurucunun yiiz yiize goriismek istememesi veya bundan ¢ekinmesi durumunda, bagvuranin,
bu yonerge kapsaminda belirlenen Ankara Barosu Uyesi avukat, stajyer avukat ya da baro g¢alisani
oldugunu tevsik eden belgelerini sunmasi halinde, bagvurucunun ihtiyag ve talepleri elektronik posta
yoluyla 6grenilir ve gerekli bilgilendirmeler elektronik posta yoluyla gerceklestirilir.

12. Bagvurular ivedilikle ve o6zenle degerlendirilir. Siire¢ boyunca, basvurucunun yeniden
drselenmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu ve giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii
davranigtan kaginmak ve bu tiir davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve
0zen gosterilir. Destek ve dayanisma siirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayict s6z,
davranis, tavir ve imalardan kaginilir. Ankara Barosu birimlerinin tim ivedilik ve 6zen yikiimliliigiine
uygun davranir.

13. Bagvuruyu inceleyen Kurul, konuya iligkin gériislerini i¢eren bir rapor hazirlar. Gizlilik ilkesi
geregi, basvurulara iliskin raporlar, Koordinator Yonetim Kurulu Uyesine gizli damgasiyla ve kapali
zarf iginde Koordinator tarafindan elden ulastirilir.

14. Bagvuran, resmi sikayette bulunacak olursa; Birim o ana kadar yapmis oldugu ¢aligmalari, ilgili
mercilerle bagvuranin rizasin1 alarak paylasir. Birim, ayrica siire¢ boyunca ve sonrasinda bagvurana
destegini siirdiiriir.

15. Bagvurularla ilgili tiim belgeler halihazirdaki ve sonraki Birim {iyeleri disindaki kisilere
kapalidir. Bu belgeler, mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliikleri ve diger yasal zorunluluklar

disinda, gizlilik ilkesi geregi hicbir kisi ya da merci ile paylasilmaz ve ¢ogaltilmaz.
Birimin Isleyisine Hikim Olan ilkeler
Madde 11)

Bu Yonerge kapsamindaki tiim gorevler Birim ve Ankara Barosu, Baro merkez, kurul ve mensuplari
tarafindan, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldirtya Karst Politika
Belgesi’nde ayrintilar1 ortaya konulan, Ayrimcilik Yasagi ilkesi, Gizlilik Ilkesi, Tarafsizlik Ilkesi,
Ivedilik Tlkesi, Ozen Gosterme ve Yeniden Orselemenin Oniine Gegme Ilkesi, Yargilamaksizin Destek

[lkesi, Goniilliiliik Tlkesi, Beyan ve Delillendirme Ilkesi uyarinca yerine getirilir.
Kisisel Veriler
Madde 12)

Isbu birim vasitasi ile elde edilen kisisel verilerin islenmemesi temel esastir. Ancak bu esasa ragmen
herhangi bir sebep ile kisisel verinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde iglenen her tiirlii kisisel veri,

veri sahibinin agik rizasi alinmaksizin islenemez, her ne sebeple olursa olsun baskalar ile paylasilamaz.
Saglik ve cinsel hayat verisi ise hi¢bir durumda iglenemez.
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KVKK uyarinca isbu sebep ile veri ihlali olusmasi ve/veya zarar dogmasi durumunda Ankara Barosunun

riicu hakki saklidir.

Yururluk

Madde 13)

Bu Yo6nerge, Ankara Barosu Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yuratme

Madde 14)

Bu Yonerge hikimlerini Ankara Barosu Yonetim Kurulu yurutar.



